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GRUPPO INTESA SANPAOLO

Brescia

LA SICUREZZA NON E UN OPTIONAL !

Sicurezza: fisica, informatica (conservazione dei dati, privacy etc.): la banca deve tutelare
ogni giorno le lavoratrici/i lavoratori anche con la formazione continua-flessibile
pianificabile.

Per sicurezza sul lavoro si intende I'insieme delle azioni interne ed esterne all'azienda, mirate a garantire
I'incolumita (sicurezza, appunto) delle lavoratrici e dei lavoratori.

Tra le attivita, la pil importante & forse la prevenzione, perché rappresenta una delle colonne portanti
della sicurezza e vi rientra con merito essendo un paletto fondamentale per diminuire drasticamente il
rischio sul lavoro.

Per lavorare in un ambiente sicuro € necessario che tutti, dalle aree professionali ai quadri direttivi etc.,
possano approfondire le normative utilizzando le 8 giornate di formazione flessibile previste dagli accordi
sindacali (che per semplicita in FABI definiamo: formazione "da casa": un diritto, vedi allegato) per
contribuire insieme, con impegno e responsabilita, in squadra, con attenzione al posto di lavoro e ai
colleghi, per il bene comune.

Tutto il personale dipendente, che ogni giorno lavora nelle unita operative aziendali: palazzi, uffici
decentrati, rete commerciale -filiale tradizionale, filiale digitale, dal cliente e anche a distanza utilizzando il
lavoro flessibile, & sottoposto al rispetto di tante normative generali e specifiche di natura legislativa
nazionale ed europea, sempre piu complesse, anche a regole aziendali che non si possono "dribblare". La
privacy, il segreto bancario, la sicurezza in generale, sono "gli ostacoli" quotidiani che affronta ogni
lavoratrice/ lavoratore e la Fabi offre da sempre, la sua consulenza continua a salvaguardia degli iscritti
come ad esempio: la guida del codice aziendale di comportamento e la conseguente comunicazione
periodica sul tema della difesa dal rischio di provvedimenti disciplinari.

Data la complessita della materia e 'importanza del tema, la FABI & sempre al fianco delle lavoratrici/dei
lavoratori offrendo supporto sia come consulenza che di fronte al verificarsi di un problema, fermo il
riferimento alla normativa aziendale che & pubblicata sull’intranet aziendale ad esempio come potete
trovare su Home>Argomenti>Lavorare in salute e sicurezza>Norme regole e FAQ di Sicurezza Fisica:
Linee Guida di Corporate and Physical Security per il Gruppo ISP;

Regole filiali tradizionali;

Regole filiali nuovo modello/new concept;

Regole stabili centrali.

Segnala ogni situazione a rischio: & un tuo diritto, & un tuo dovere!
Per segnalazioni o supporto, contatta il tuo sindacalista di riferimento FABI.
Brescia, 14 marzo 2025
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